


устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно- правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 

силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно 

за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

1. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации 

Система  мер противодействия коррупции в школе основывается на следующих 

ключевых принципах: 

Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым 

к организации. 

Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства школы в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции. 

Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников школы о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения школы, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 



осуществляется с учетом существующих в деятельности данной школы коррупционных 

рисков. 

Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников школы вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

Принцип открытости 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

школе антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля их исполнением. 

 

2. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для 

школы работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В 

этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

 

3. Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики 

В школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов является директор. 

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции 

определены его Должностной инструкцией. 

Эти обязанности включают в частности: 

-разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию 

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, Положения о нормах 

профессиональной этики педагогических работников и т.д.); 

-проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками школы; 

-организация проведения оценки коррупционных рисков; 
-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами или 

иными лицами; 

-организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

-организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов. 

 

4. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных 



с предупреждением и противодействием коррупции 

Обязанности работников школы в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие: 

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени школы; 

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени школы; 

-незамедлительно информировать директора школы, руководство школы о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

-незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство школы о 

ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами школы или иными лицами; 

-сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 

Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приѐме его на работу в МКОУ Малокрасноярская ООШ, могут 

включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным 

локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика». 

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с 

работником школы. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 

применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии 

оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

 
Цель: 

Исключение возможности фактов коррупции в МКОУ Малокрасноярская ООШ 

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с 

коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности МКОУ Малокрасноярская ООШ 

Задачи: 

предупреждение коррупционных правонарушений; оптимизация и конкретизация полномочий 

должностных лиц; 

формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений; обеспечение 

неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых ОО образовательных 

услуг; содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ОО 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

1.  Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по 

противодействию коррупции 

2. Размещение на 

информационном стенде в 

школе и на школьном сайте: 

-устава школы с целью 

ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном 

образовании; 

-адреса и телефоны органов, 

куда должны обращаться 
граждане в случае проявления 

постоянно Директор школы 

Отв. за работу с 

сайтом 

(оператор) 

Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 



 

 коррупционных действий: 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других 
проявлений коррупции 

   

3. Разработка и утверждение 

плана работы по 

противодействию коррупции 

на 2025-2026 учебный год 

год 

Сентябрь 2026 Рабочая группа Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

4. Своевременное представление 

сведений о доходах, имуществе 

руководителем 

Апрель 2027г Директор школы Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

5. Обеспечить целевое 

использование поступающих 

пособий, оборудования и 

учебной литературы 

постоянно Директор школы Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

6. Проведение 

социологического 

исследования «Уровень 

удовлетворенности 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

(обучающиеся школы, 

родители). 

май 2027 г. Директор школы 

классные 

руководители 

Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

7. Ведение Журнала учета 

регистраций заявлений о 

коррупционном 

правонарушении. 

По мере 
поступления 

Секретарь школы Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

8. Контроль за целевым 

использованием всех уровней 

бюджета и внебюджетных 

средств школы 

ежемесячно Директор школы Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

9. Контроль за соблюдением 

требований, установленных 

Федеральным законом №44-

ФЗ « О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

постоянно Директор школы Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

10. Анализ заявлений, 
обращений граждан на 

предмет наличия в них 

информации о фактах 

коррупции. 

По мере 
поступления 

обращений 

Рабочая группа Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

11. Проведение анализа на 

коррупционность 

нормативных правовых и 

постоянно директор школы 

рабочая группа по 

профилактике 

Противодействи 

е 

коррупционным 



 

 распорядительных 

документов ОО 

 коррупционных и 

иных 

правонарушений 

проявлениям 

12. Анализ должностных 

инструкций работников, 

направленных на 

организацию обеспечения 

деятельности по реализации 

антикоррупционной 

политики ОО 

По мере 

необходимости 

директор школы 

рабочая группа по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

2. Антикоррупционное просвещение и образование 

2.1 Рассмотрение вопросов по 

повышению 

антикоррупционной 

компетенции работников на 

совещаниях, педагогических 

советах 

по мере 
необходимости 

директор школы Обеспечение 

реализации 

антикоррупционн 

ой политики в 

школе 

2.2 Организация правового 

просвещения и 

антикоррупционного 

образования работников ОО по 

формированию 

антикоррупционных установок 

личности обучающихся. 

постоянно директор школы 

рабочая группа по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

2.3 Организация и проведение 

мероприятий по 

антикоррупционному 

образованию в части, 

касающейся содействия 

включению в программы, 

реализуемые в учреждении, 

учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей), 

направленных на решение задач 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и 

правовой культуры 

обучающихся 

постоянно директор школы 

рабочая группа по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям 

2.4 Проведение учебно- 
воспитательных мероприятий 

(открытые уроки, классные 

часы, беседы, просмотры 

фильмов и видеороликов, 

диспуты и т.д.) по темам: 

- Мои права. 

- Я- гражданин. 

- Права и обязанности 

учащихся школы . 

Классные часы, посвященные 

международному Дню 

антикоррупции: 

- По законам справедливости 

- Мое отношение к 

коррупции 

В течение года. классные 

руководители 

 

 

классные 

руководители 

 

 

учитель истории 

и обществознания 

ответственный за 

работу с 

библиотечным 

фондом 

Обеспечение 

реализации 

анти- 

коррупционной 

политики в 

школе 



 

 Изучение нормативных 

актов и законов о 

противодействии коррупции 

на уроках истории и 

обществознания: 

« Молодежь и коррупция» 

« Конституция РФ – 

основной закон» 

Организация книжных 

выставок: 

Наши права- наши 

обязанности 

Право на образование 

Подросток и закон 

   

2.5 Проведение классных 

собраний с целью 

разъяснения политики школы 

в отношении коррупции 

В течение года Классные 

руководители, 

Обеспечение 

реализации 

анти- 

коррупционной 

политики в 

школе 

3. Антикоррупционная пропаганда 

3.1 Организация классных часов 

и родительских собраний на 

тему «Противодействие 

коррупции». 

В течение года Директор школы 

Классные 

руководители 

Обеспечение 

реализации 

анти- 

коррупционной 

политики в 

школе 

3.2 Проведение разъяснительной 

работы с работниками 

образовательного учреждения о 

недопущении поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче 

взятки 

Постоянно директор школы 

рабочая группа по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Обеспечение 

реализации 

анти- 

коррупционной 

политики в 

школе 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти , 

органами местного самоуправления муниципального образования , общественными 

объединениями и иными организациями в целях противодействия коррупции 

4.1 Организация выступления 

работников 

правоохранительных органов 

перед педагогами, 

родителями по вопросам 

пресечения коррупционных 

правонарушений. 

март 2027 г. Директор школы Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям в 

сфере 

государственног 

о заказа 

4.2 Информирование 
правоохранительных органов 

о выявленных фактах 

коррупции в сфере 

деятельности ОО 

По мере 
поступления 

Члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям в 

сфере 

государственног 

о заказа 



 

5. Иные меры по противодействию коррупции 

5.1 Обеспечение своевременного 

внесения изменений в 

нормативные правовые акты 

в связи с изменениями 

законодательства о 

противодействии коррупции. 

В течение года 

по мере необ-

ходимости 

Члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение 

актуализации 

нормативных 

правовых актов 

школы о 

противодействи 
и коррупции 

5.2 Обеспечение разработки и 

утверждения планов 

противодействия коррупции 

на следующий учебный год 

ежегодно Члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение 

реализации 

анти- 

коррупционной 

политики в 
школе 

5.3 Профилактика коррупции 

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

государственных нужд 

в течение года директор школы Противодействи 

е 

коррупционным 

проявлениям в 

сфере 

государственног 

о заказа 

5.4 Осуществление контроля за 

получением, учѐтом, хранением, 

порядком выдачи документов 

государственного образца об 

основном общем образовании. 

Июнь 2027 г. Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение 

реализации 

анти- 

коррупционной 

политики в 
школе 

 


